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Soweit ich weiß, gibt es da bei uns z.B. rechtlich keine Verpflichtung zu. Viele Schulen
versuchen aber schon entgegen zu kommen. Allerdings ist das bei einer Schule mit 100
Kollegen deutlich einfacher, als einer Schule mit 10 (oder noch weniger) Kollegen.
Ich denke, dass du auf jedenfall eine private Betreuung (Babysitter, Kinderfrau, Tagesmutter)
außer der Krippenzeit zur Verfügung haben musst, da eben Konferenzen, Sitzungen und
Elternabende immer nachmittags/abends sein werden.
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