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Zitat von step

HILFE ... ... alter Vertrag bis 31.7. und neuer ab 15.8. ... mit sowas ist das LBV
"typischerweise" überfordert ...
Mein Tipp: Schreibe - per email - denen JETZT schon, dass du bei denen bleibst ... bevor
die dich "abwickeln" und alles wieder von vorne los geht. Die kümmert nämlich gar
nichts, und die scheuen auch nicht davor zurück, geltendes Recht zu missachten -
eigene Erfahrung bei meiner Einstellung! Daher bei denen IMMER einen Schritt voraus
sein und nicht abwarten ...
Dann kannst du auch gleich nach den Papieren bzgl. Arbeitsamt fragen ... ich würde
denken, dass die die zuständige Stelle sind, weil die die Kohlesachen abwickeln.

...und noch ein Tipp aus eigener erfahrung: Frag ganz platt bei der Bez.Reg. nach, ob Du für die
Zeit vom 01.08.-14.08. keinen Ferienvertrag bekommen kannst! Ich hab das mal gemacht,
obwohl ich eigentlich gar keinen Anspruch darauf gehabt hätte und den Vertrag innerhalb von 2
Tagen zugeschickt bekommen (aus Münster). Du wirst ja nach den Ferien weiter beschäftigt
und hast demnach eigentlich Anspruch auf Deinen Jahresurlaub usw. Probier's einfach mal!
...was das LBV natürlich nicht weniger überfordern würde  Was das LBV betrifft kann ich
mich (aus langer Erfahrung) nur anschließen: Schritt voraus sein und dort (mit viiieeeeel
Geduld) anrufen!
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