Fursorgegesprach beim Schulleiter!

Beitrag von , Djino“ vom 5. Oktober 2012 16:09

Dieses Gesprach ist vorgeschrieben im Rahmen des Betrieblichen Eingliederungsmanagements
bzw. SEM (wenn jemand innerhalb der letzten 12 Monate sechs oder mehr Wochen
kontinuierlich oder auch mit Abstanden krankheitsbedingt nicht gearbeitet hat).
Weitere Informationen hier: http://www.arbeitsschutz.nibis.de/seiten/themen/... sem links.html
bzw. hier: http://www.arbeitsschutz.nibis.de/seiten/themen/...docs/DV_SEM.pdf
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