hohe Fehlzeiten einer Referendarin

Beitrag von ,Susannea”“ vom 5. November 2012 18:58

Zitat von Tintenklecks

Das hat uberhaupt nichts damit zu tun, dass man eine Kollegin mobben oder sonst
etwas tun mochte sondern gehért zu den Aufgaben von Schulleitung und
Seminarleitung.

Wer sagt denn, dass die Schulleitung das nicht langst getan hat? Ich denke, mobben war hier
eher im Zusammenhang mit " es gibt keiner seine Klasse her usw." gemeint! Und dieses
"Maulzerreissen"!

Zitat von Tintenklecks

ich erwarte schon einen einigermallen verantwortungsvollen Umgang mit sich selbst,
aber auch mit dem Umfeld, und das ist hier der Arbeitsplatz.

Wie du richtig sagst, kommt in erster Linie der verantwortungsvolle Umgang mit sich selbst und
davon gehe ich einfach aus, dass der dem Arbeitsplatz vorgehen muss und hier auch tut. Hier
wird aber vom TE schon erst mal dazu allerhand gemutmaf3t.Und das finde ich ehrlich gesagt
daneben!
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