
Schulleiter ruft im Krankenhaus auf Station an;
verlangt den Arzt zwecks Auskunft, wie lange der
Aufenthalt noch dauert. UNZULÄSSIGES VORGEHEN?
Beitrag von „Flipper79“ vom 9. November 2012 22:21

Zitat von Susannea

Ja, natürlich ist das unzulässig und ehrlich gesagt finde ich das auch mehr als
befremdlich!
Wende dich an die Frauenvertretung, die SWchwerbehindertenbeuaftragte usw., das
geht meiner Meinugn nach mal gar nicht!

Ich stimme Susannea vollkommen zu. So etwas geht gar nicht. Der Arzt hat eine
Schweigepflicht - es sei denn du entbindest ihn von dieser. Aber dein SL scheint das nicht
kapiert zu haben.
Ich kann ja verstehen, dass er gerne wissen möchte, wie lange du ausfällst, aber manche Dinge
kann man eben nicht ändern. Und wenn du eben immer wieder Verlängerungen bekommst,
dann ist das eben so.
Aber dennoch hat er nicht das Recht beim Arzt anzurufen. Es gibt Urteile, nach denen der
Arbeitnehmer dem Arbeitgeber nicht sagen muss, warum er krank ist.
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