
hohe Fehlzeiten einer Referendarin
Beitrag von „Bolzbold“ vom 10. November 2012 14:46

Meikes und Thamiels letzte Beiträge zeigen für beide beteiligten Seiten, worauf es ankommt.

In einem guten, harmonischen Kollegium herrscht eine Atmosphäre des Vertrauens und der
gegenseitigen Fürsorge. Diese wird durch das Verhalten derjenigen, die Hilfe brauchen, wie
auch derjenigen, die Hilfe geben, erzeugt. Da gibt es dann entsprechend eine Balance zwischen
dem Werben um Verständnis und dem Entgegenbringen desselben.

Gruß
Bolzbold
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