Dem Arbeitgeber die Diagnose nennen

Beitrag von ,chilipaprika“ vom 11. November 2012 13:08

Hallo!

Ich finde, es ist immer eine schwierige Situation.

Diese "Freiwilligkeit" ist schon alleine keine reale Freiwilligkeit, weil alle, die das nicht tun, dann
automatisch im Verdacht stehen, keine reale Diagnose zu haben. Ich finde, dass es ein sehr
wichtiges Recht ist, dass ich meine Diagnose nicht nennen muss, wenn ich mich morgens
telefonisch krankmelde. und trotzdem habe ich es bei meinen letzten Krankmeldungen fast
immer gemacht. Weil ich den Eindruck hatte, ich muss mich entschuldigen zu fehlen und also
zeigen, dass ich "nicht nur" Kopfschmerzen hatte, sondern dass die verschleppte Angina doch
so weit war, dass ein Lungenentzindung-Schatten am Horizont geisterte.

Diese Selbst-Freiwilligkeit ist also keine.

Chili
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