Dem Arbeitgeber die Diagnose nennen
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Und genau dies fuhrt dann zu sehr grotesken Situation. Gerade noch erlebt. Kollegin ist an einer
handfesten Depression erkrankt.

Das darf naturlich niemand wissen, da ist man ja stigmatisiert. AU vom Psychiater geht aus
gleichem Grunde auch nicht.

Also schreibt der einen Arztbrief an den Hausarzt. Der flllt dann die Krankmeldung aus (mit der
richtigen Diagnose, aber die kriegt die Schule ja nicht zu sehen).

Und um nicht aufzufallen sagt man dann in der Schule, dass man wegen Rickenproblemen
krank geschrieben ist.

Und die Kollegen wundern sich Uber Kollegin die Trotz ihrer Rickenerkrankung (die sie ja gar
nicht hat) die schweren Titen bei Real Gber den Parkplatz schleppen konnte.

P.S.

Diese Kollegin ist wenigsten den halben WEg korrekt gegangen und wird wenigstens korrekt
therapiert. Es gibt leider auch noch genug, die beim Hausarzt irgendwelche

Symptome erfinden, also vermeintliche Blaumacher sind. Bei genauer Betrachtung sind viele
dieser Kollegen aber in der Tat arbeitsunfahig, trauen sich aber nicht wegen

ihrer wirklichen Problematik in Behandlung (Was wird die SL sagen, wenn ich ein Attest vom
Psychiater vorlege?)
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