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Hallo,

ich bräuchte einmal euren Rat, da ich erst seit wenigen Monaten an der Schule bin
(Referendariat). Bei mir steht in ca. 2 Wochen mittags eine ärztliche Untersuchung an, nach der
ich an diesem Tag nicht arbeitsfähig sein werde und evtl. auch am darauffolgenden Tag (dies
wird mir ärztlich durch eine AU auch bescheinigt werden). Um es unserem
Schulleitungsmitglied, das für die Stundenplanung zuständig ist, einfach zu machen, möchte ich
ihm dies natürlich so früh wie möglich sagen (am Dienstag bin ich wieder in der Schule). Nun
habe ich mir aber gedacht, dass es doch eher selten ist, die Arbeitsunfähigkeit vorher
"anzukündigen" und es somit doch etwas merkwürdig auf die Schulleitung wirken könnte?! Die
Alternative - die Arbeitsunfähigkeit erst am Tag der Untersuchung bekanntzugeben - möchte
ich dennoch unbedingt vermeiden (da die Personaldecke in der Schule derzeit ohnehin wohl
etwas dünn ist). Habt ihr denn evtl. Erfahrung mit solchen Anliegen?

Vielen Dank.
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