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Ich für meinen Teil fahre mit einer prinzipiell vertrauensvollen Haltung meinen Schülern
gegenüber schon seit Jahren sehr gut.

In den Threads über Kontrollen, Aufsichten und pädagogischen Maßnahmen hier im Forum bin
ich manchmal etwas erschreckt darüber, dass da zwischen den Zeilen eine Mentalität des
"ewigen Kampfes" zwischen Schüler und Lehrer durchzuleuchten scheint.

Sehr viel interessanter finde ich allerdings die Anwendung dieser Prinzipien auf die wirkliche
Personalführung im Bereich Schule, nämlich auf das Verhältnis zwischen Lehrern und
Schulleitern, bzw. zwischen Schulleiter und oberer Dienstaufsicht. Da ist die Schullandschaft
anscheinend länderübergreifend in der Kultur des mittleren 20. Jh. stehengeblieben. Nach dem,
was hier so im Forum zu lesen ist, gibt es da wohl gerade im Grundschulbereich wirklich
katastrophale Fehlleistungen!

Nele
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