NRW - Mai 2013

Beitrag von ,chilipaprika“ vom 7. Dezember 2012 18:00

Dieses "kannst du mal bitte heute einspringen" hangt sehr stark von der Schule ab. Ich habe in
NRW an 3 Schulen sehr unterschiedliche Konzepte gesehen (alle Schulen vom selben
Studienseminar, selbe Schulform)

a) Refs machen Aufsichten (Schulhof, ...) wie Halbzeitkrafte, konnen also 2 Aufsichten in der
Woche sein. sehr oft "kannst du mal bitte", insbesondere so, dass alle Minusstunden des
Monats wieder drin sind.

b) Refs machen Aufsichten, werden aber nur in allerletztem Notfall gefragt, ob sie eine
Vertretung machen. Sonst nur Vertretung anstelle einer anderen Stunde (also selbe Stunde)

c) Refs haben Aufsichten noch Vertretung. keine einzige in 2 Jahren. und dabei fielen auch viele
Stunden ohne Vertretung aus (Oberstufenschwerpunkt, also keine Vertretung von kranken
Kolleglnnen in den Oberstufenkursen)

Eine "Aufsicht" wird Ubrigens nicht bezahlt, wenn man "nur" eine Klausurfaufsicht macht. Ist da
keine Vertretung. Feiner Unterschied, auch wenn man in der Stunde trotzdem keine Zeitung
lesen kann...

Ja, wenn eine Stunde bei dir ausgefallen ist, hast du keinen Anspruch auf Bezahlung einer
anderen.
Minusstunden werden aber in NRW am Ende des Kalendermonats geléscht.

NDS: mein Studienseminar wirde meiner Schule die Holle machen, wenn sie wissten, dass sie
mich einfach so flr Vertretung einsetzen.

Meine Schule ist ein Traum, ich habe keine Aufsichten und werde immer gefragt, wenn meine
Stunden getauscht werden (passiert sehr oft). Es versteht sich von selbst, dass man trotzdem
immer ja sagt. Mein "freier" Tag ist also in den letzten 3 Wochen nie frei gewesen. Tja, Schule
ist schén. Der Stundenplaner weils aber auch, dass es fiur mich okay ist und ich in der Nahe
wohne. Daflir ist er ein Engel und tauscht widerum auch meine Stunden, wenn ich einen
Unterrichtsbesuch an einem Tag legen will.

Mein Rat im Ref: nicht nur die Sekretarinnen sind sehr wichtig, der Stundenplaner ist das Ein-
und Alles. Wenn er seinen Job nicht macht, ist es die Holle. Wenn er seinen Job macht, kann es
gehen. Wenn er seinen Job (sehr) gut und engagiert macht (wie bei mir), ist schon ein GroRteil
der guten Stimmung drin.

Chili

PS: freiwillig darfst du viel mehr Stunden machen, aber dein UieV steigt nicht. Mir wurde
letztens empfohlen, von 12 auf 10 Stunden wieder runterzugehen. Mag aber
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studienseminarabhangig sein.
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