Planstellen in RLP, Hessen und Ba-Wu

Beitrag von ,magister999“ vom 10. Dezember 2012 00:30

Wegen der beabsichtigten Stellenstreichungen und dem derzeit real existierenden griin-roten
Bildungschaos im Landle sind Prognosen so gut wie unmaglich.

Dennoch gibt es immer wieder Stellen, die besetzt werden miussen. Alle Informationen gibt es
online:

https://www.lehrer-online-bw.de/servlet/PB/men...mI?RO0T=1111879

Nach langjahriger Erfahrung (als Schulleiter) mit den "schulscharfen Stellenausschreibungen"
kann ich Dir nur raten,

1. die verlinkte Homepage sorgfaltig zu studieren

2. Dich umgehend in die zentrale Bewerberliste aufnehmen zu lassen und alle benétigten
Unterlagen rechtzeitig zusammenzustellen

3. die Zeitraume fiur die Stellenausschreibungen zu beachten

4. Dich nicht abschrecken zu lassen, dass die erste Ausschreibung im Februar 2013 "nur" fur
den "Landlichen Raum" gilt. (Diese Stellen sind in der Regel weniger leicht zu besetzen, weil
sich der Bewerberansturm oft in Uberschaubaren Grenzen halt). Niemand weil3, ob es bei der
Hauptausschreibung noch Stellen gibt oder wieviele es Uberhaupt gibt.

5. bereit zu sein, Dich auf eine Stelle auf dem vermeintlich weniger attraktiven flachen Land zu
bewerben. Nach etwa 3 Jahren kannst Du Dich wieder versetzen lassen.

6. Dich auf die Besonderheiten der ausschreibenden Schulen einzulassen. (Schulprogramm auf
der Homepage anschauen, um gut fur das Bewerbergesprach vorbereitet zu sein.)

Warum diese Ratschlage?

Die Erfahrung zeigt, dass es bei den Stellenbesetzungen im Ausschreibungsverfahren mehr auf
die Qualitat der Bewerbung und die Selbstprasentation im Bewerbergesprach ankommt als auf
das letzte Notenzehntel. Die Schule muss nach Abschluss der Bewerbergesprache eine
Bewerberibersicht und ein Ranking erstellen, wobei die Leistungsziffer aber nicht
ausschlaggebend ist. Der von der Schule auf Platz 1 der Liste gesetzte Bewerber erhalt dann
ein Einstellungsangebot. Wenn ein Bewerber auch bei weiteren Schulen, an denen er sich
beworben hat, auf Platz 1 gesetzt wird, hat er die freie Auswahl, welche Stelle er annehmen
will.

Anders ist es im zentralen Listenverfahren - falls am Schluss Uberhaupt noch Stellen zu
besetzen sind. Dort geht es ausschlieSlich nach Leistungsziffer. Wenn es nur 20 Stellen gibt und
20 Bewerber haben eine bessere Leistungsziffer als Du selbst, gehst Du leer aus, auch wenn
Deine Leistungsziffer noch so gut ist.
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