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Mehr Rente als Pension wird es wohl nie sein, die Ausbildungszeit zählt ja bei den Angestellten
auch nicht als Beitragszeit. Krankenkasse und Steuern müssen wir auch zahlen.

Mit Teilzeit und späterem Einstieg hast du natürlich recht, nur als ich die Verbeamtung
abgelehnt habe, gabs halt noch den BAT, und das war wirklich eine ganz andere Kiste.

Die Lohnfortzahlung im Krankheitsfall ist m. W. wie bei allen Angestellten Arbeitnehmern: 9
Wochen Gehaltsweiterzahlung, dann Krankengeld von der Gesetzlichen Krankenkasse
(irgendwas um 70 % vom letzten Netto), tja und dann das normale Programm: ALG I, evtl. ALG
II, evtl. Umschulung durch das Arbeitsamt gefördert (ein wirklicher Vorteil des
Angestelltenstatus'), evtl auch Frührente (nicht zu vergleichen mit vorzeitiger Pension)
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