BITTE UM MITHILFE Untersuchung Burnout und
Gratifikationskrisen bei Lehrerinnen

Beitrag von ,,Melanie01“ vom 4. April 2013 12:43

Ich war ja wirklich guten Willens und habe tapfer durchgehalten bei diesem Fragebogen, bis ich
zu der Frage kam, ob ich o6fter Geflhle von Sinde habe... da hab ich auch das Handtuch
geworfen.

Ein paar kleine, gut gemeinte Hinweise an den Ersteller des Fragebogens hatte ich noch:

Wenn Sie lhre Ergebnisse auswerten, verbessern Sie bitte die Rechtschreibfehler. Es hinterlasst
keinen guten Eindruck, wenn Sie solch ein fehlerhaftes Dokument in lhrer Arbeit verwenden. Es
ware auch nicht schlecht, den Bogen von einer zweiten Person Korrektur lesen zu lassen, um
die z.T. sehr umgangssprachlichen Formulierungen etwas wissenschaftlicher (serioser?) zu
gestalten.

Zu dem Bereich der Fragedopplungen - naturlich ist es sinnvoll, den gleichen Inhalt auf dhnliche
Weise mehrmals abzufragen. Ob es aber sinnvoll ist, daflir exakt die gleiche Formulierung zu
verwenden (und das nur zwei Frage-ltems weiter unten) halte ich doch fur fragwuardig. Ich
denke nicht, dass jemand so schnell vergisst, was er weiter oben angeklickt hat.

Generell wurde auch ich empfehlen, diesen Fragebogen nochmals mit lhrem Dozenten/
Betreuer abzustimmen - er erscheint mir in dieser Form doch sehr unausgegoren.
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