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So lange du keinen Mutterschaftsausweis in den Händen hältst, hast du doch nur Vermutungen,
oder? Wenn du den Mutterschaftsausweis/ Mutterpass hast, dann musst du wohl zeitnah deinen
Arbeitgeber informieren. Wenn du das Risiko tragen kannst, dann geh erst mal nicht zu schnell
zum Frauenarzt!
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