Kind krank... wieviel tage sind es denn nun... NRW

Beitrag von ,Susannea”“ vom 11. Juni 2013 22:28

Ich bin mir ziemlich sicher, dass der AG nicht das Recht hat zu bestimmen, ob du die Kinder
betreuen darfst oder nicht. Was hat denn der Personalrat dazu gesagt? Sonst Gleichstellungs-
bzw. Frauenvertreterin anrufen und nachfragen.

Achso, ja dir stehen 20 Tage zu.

Wissen die, dass du unterhalb der Grenze liegst und wie eine Angestellte zu behandeln bist?
Evtl. liegt da das Problem, denn Sonderurlaub muss ja meine ich beantragt werden, um den
geht's hier ja aber nicht.
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