Vereinbarkeit Familie und Beruf- Stundenplan

Beitrag von , Pausenclown” vom 15. Juni 2013 19:16

Zitat von Friesin

Dann muss das bezahlt werden. Wer sagt denn, dass Betreuung unentgeltlich sein
muss? Herrgott noch mal, einen Tod muss man eben sterben.

"muss bezahlt werden." Schén, dass man hinterm Passiv verstecken, kann, dass man sich keine
Gedanken dariber machen mdchte, wer denn nun bezahlt. Man ist ja nicht betroffen. Das dann
noch mit dem Tod zu metaphieren, lasst tief blicken.

Danke fur die Ehrlichkeit.

Um aufs Thema zurick zu kommen: Welchen Nutzen hat denn jetzt eigentlich die Schule davon,
dass die betroffene Kollegin, eine Kinderbetreuung bezahlt, wenn sie eigentlich Teilzeit arbeitet,
damit di eben jene selbst Ubernehmen kann? Oder schieft man sich und der Kollegin nur
deshalb ins Knie, um irgendein absurdes "Prinzip" durchzusetzen?

Kommt mir so vor.

Pausi.
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