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Wenn deine Darstellung richtig ist, finde ich das Verhalten deiner Kollegen eine Sauerei und
nicht zu entschuldigen. Falls die dir eingeräumten Privilegien ungerecht sind, ist das ein Fehler
der Schulleitung und nicht deiner. Und wenn deine Kollegen was an deinem Verhalten nicht
richtig finden, sollten sie offen mit dir darüber reden. Zumal es sich bei dir - wenn ich deinen
Eintrag richtig deute - um einen eher jüngeren Kollegen handelt, oder?
Mir ist es im Ref., das nicht lange zurückliegt, mal passiert, dass eine Kollegin im ganzen
Kollegium über mich hergezogen hat. Ich weiß bis heute nicht ganz genau, was ich falsch
gemacht habe, obwohl ich sie sogar drauf angesprochen habe. Das war zwar bei Weitem nicht
so schlimm wie bei dir, aber ich habe mich seitdem an der Schule nicht mehr wohlgefühlt.
Einigen Menschen ist gar nicht bewusst, was sie mit ihrem Lästereien anrichten können.

Zitat von unter uns

Wir haben einen ähnlichen Fall auch bei uns. Hier wird definitiv kein Mobbing betrieben,
niemand ruft zuhause an usw. Die Dinge sind professionell geregelt. Dennoch sind die
unterschwelligen negativen Energien bei vielen KollegInnen gut spürbar.

Hm... das widerspricht sich m. E. Entweder wird ein Problem offen angesprochen oder es wird
hinterm Rücken der betreffenden Person gelästert. Aber egal, ich kenne den Fall ja nicht
genauer...

Sorry, mein Beitrag ist nicht sehr konstruktiv. Ich weiß auch nicht, was man da am besten
macht. Personalrat oder Vertrauenslehrer?

Viele Grüße,
Sofie
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