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Man kann aber gegen eine schriftliche Weisung auch erst einmal remonstrieren (ebenfall
schriftlich) und wenn mein Schulleiter mich anweisen würde, die Arbeit eines anderen Kollegen
zu korrigieren, obwohl dieser gesund und anwesend ist, würde ich das auch machen.

Falls es einen Grund dafür gibt, dass jemand anderes die Arbeit korrigieren muss (und das ist
durchaus möglich), dann wäre der Fachobmann für mich da tatsächlich der erste, der in den
sauren Apfel beißen muss, und die Aussage "es gibt doch noch 7 andere Kollegen, die das auch
machen könnte" wäre in der Tat ein ziemlich schlechtes Argument.
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