Bewerbungsgesprach - Fragen

Beitrag von ,Mara“ vom 23. Oktober 2013 22:16

Hallo,

ware gut, wenn du dein Bundesland dazu schreiben wirdest.

Aber so oder so: Wenn eine Stelle auf 50% ausgeschrieben ist, kann es sich eigentlich nur um
eine Angestelltenstelle handeln.

Ich denke deine Mappe brauchst du nicht mitzubringen. Das mit den freien Tagen wurde ich nur
dann fragen, wenn es fur dich wirklich relevant ist (Kinderbetreuung oder so zum Beispiel). Ein
Gesetz Uber freie Tage gibt es soweit ich weiR aber in keinem Bundesland. Das ist eher eine
SOLL-Regelung; also falls es fir die Schule maéglich ist, sollte sie das so handhaben. Es ist aber
kein Muss.

Wegen Klasse Ubernehmen: Wenn gerade jemand gebraucht wird, kannst du dann nach der
Einstellung vermutlich nicht mehr viel regeln. Im Zweifel setzt dich der Schulleiter so ein wie er
es flr richtig halt. Es gibt keine Vertrage, nach denen jemand immer nur Fachlehrer ist und
keine Klassenleitung hat.

Insgesamt klingt dein Post etwas ...unmotiviert.

Ich wirde das mit der Klassenleitung schon aus Interesse ansprechen, aber wenn du da direkt
abblockst, kann es schon gut sein, dass sich das negativ auswirkt.

Viel Erfolg!
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