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Zitat von Bear

Leicht offtopic: Wusstet ihr eigentlich, dass die anschließende Elternzeit in der
Schulstatistik nicht gewertet wird? Die Abwesenheit zählt als normale, kurzfristige
Abwesenheit, die über den normalen Vertretungsplan geregelt wird, die abwesende
Lehrkraft wird statistisch als anwesend berechnet (schön,wenn eine Schule eine
rechnerisch so positive Unterrichtsversorgung hat...)
Und da behauptet dann das Land, es sei so familienfreundlich... wohl eher nicht, es sind
die Kollegen, die die Stunden zusätzlich machen müssen.

Hängt vom Bundesland ab.
Ich habe auch letztens erfahren, dass es in Niedersachsen so funktioniert (und es deswegen an
meiner aktuellen Schule trotz zig Schwangerschaften keine Vertretungsstellen gibt sondern
Überstunden en masse für viele Kollegen). In NRW gibt es dafür einen Vertretungssvertrag und
die Stunden dürfen ausgeschrieben werden.
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