Lohndumping (ausgelagert)

Beitrag von ,Friesin“ vom 3. Dezember 2013 19:18

Ich kann es langsam auch nicht mehr héren.

Dass man unter der Woche mehr arbeitet, wird durch die Ferien ausgeglichen. denn mal ganz
ehrlich: wer von uns arbeitet bei 30 Arbeitstagen Urlaub /Jahr in den restlichen Ferien 40
stunden pro Woche?

Im Ref wird man ausgebildet. Jede Ausbildung kostet den Ausbilder Geld. Ist so. Im Betrieb wird
der Azubi auch erst langsam an die Aufgaben herangefuhrt, die er dann irgendwann auch
selbststandig auslbt. So viel Unterschied ist ab eiinem bestimmten Zeitpunkt auch nicht mehr
zu einem Ausgelernten.

So ist es doch bei den Refs auch:

Wir werden ausgebildet. Das kostet. Oder geht ihr davon aus, dass Fachleiter und Seminarleiter
gratis arbeiten? Zumindest die Fachleiter bekommen Stundenreduzierung, die anderswo wieder
aufgefangen werden muss.

Jeder von den fertigen Lehrern wird noch wissen, wie stimperhaft anfangs die eigenen
Unterrichsstunden abliefen.

In NDS hatte ich 8 Stunden eigenverantwortlichen Unterricht zu geben, plus 4 in Begleitung.
Keinen Betreuungslehrer. Mehr aber auch nicht. Elternabende fielen flach, Klassenfahrten
alleine waren nicht erlaubt, man hatte schon eine Sonderstellung im Kollegium.
Seminarsitzungen, ja klar. Azubis haben Berufsschule.

Wenn das Ref de facto eine volle Stelle ware, warum sind dann so viele Junglehrer mit voller
Stelle so erschopft und kommen kaum rum? Der Unterschied durfte dann ja kaum ins Gewicht
fallen.

Ausbildung ist halt anders. Man ist es als ehemaliger Student nur nicht gewohnt. *Schulterzuck*
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