Lohndumping (ausgelagert)

Beitrag von ,, Bolzbold”“ vom 3. Dezember 2013 19:21

Zitat von Sofie

Sorry, ich habe mir nicht alle Posts durchgelesen...

Aber ich stimme dir dennoch nicht zu. Denn Referendariat entspricht einer vollen Stelle.
In SH berechnet sich danach zB auch deine Anzahl an Pausenaufsichten.

Ah, und DAS soll Deine These belegen? Die Schulleitung weils, dass sie LAAs als Aufsichten
verheizen kann, wann und wo sie will. Mit voller Stelle hat das nichts zu tun.

Zitat

Zudem wird (insbesondere in den Lehrproben) verlangt, dass eine Stunde aufwendig
vorbereitet wird. Zudem besuchst du deine Module oder Seminare, hospitierst bei
anderen Lehrkraften und hast fest Termine flr Besprechungen mit deinem Mentor etc.
Und all das sind keine freiwilligen Angebote, sondern Pflichtveranstaltungen.

Du wirst somit mit Sicherheit nicht nur flir diese 12 Stunden bezahlt.

Das habe ich alles bereits entsprechend erlautert. Letztlich richtet sich die Bezahlung im
Wesentlichen nach dem Deputat und nicht nach dem tatsachlichen Arbeitsaufwand. Das Land
NRW spricht hier von "messbarer” und "nicht messbarer" Arbeitszeit. Letzteres ist naturlich fast
schon zynisch, weil das Land weil3, wie die Rechnung wirklich lautet.

GruR
Bolzbold
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