Uberschneidungen mit Vorstellungesgesprachen

Beitrag von ,Cambria“ vom 7. Dezember 2013 19:23

Ich habe keine Erfahrung mit dem "Lehrercasting" aber finde es aus deinen Beschreibungen
nicht gerade attraktiv. Es klingt eher so, als wenn man hier moéglichst schnell seine Stelle an
Land ziehen will und hat gar keine Gelegenheit, sich mit den Schulen auseinanderzusetzen. Wir
sind beispielsweise eine absolute Brennpunktschule und suchen jemanden, der sich vorstellen
kann, genau bei uns zu arbeiten. Ich hatte ein wenig Bedenken, dass der Bewerber seine
Entscheidung nach einigen Wochen bereut. Klar kann der Bewerber sich nur oberflachlich ein
Bild machen. Aber es ist schon etwas anderes, wenn man mal durch den Stadtteil fahrt und sich
die Schule von Innen ansieht und auf einige Kinder trifft. AuBerdem sind im Gesprach auch
Kollegen anwesend und nicht nur der Schulleiter, der gelbt ist seine Schule bestmdglich zu
vertreten.

Klar ist es flr die Schulen ein groBer Aufwand. Aber diesen Aufwand machen wir uns sehr
gerne, wenn dabei ein neuer Kollege rausspringt, der zu unserer Schule passt. Dass sich
Termine Uberschneiden, ist natlrlich argerlich. Auf der anderen Seite kdnnen die Bewerber so
ja schon ihren Praferenzen nachgehen und Gesprache an Schulen absagen, die nicht so
attraktiv sind.

https://www.lehrerforen.de/thread/37558-%C3%BCberschneidungen-mit-
vorstellungesgespr%C3%A4chen/?postiID=328089#post328089 1



https://www.lehrerforen.de/thread/37558-%C3%BCberschneidungen-mit-vorstellungesgespr%C3%A4chen/?postID=328089#post328089
https://www.lehrerforen.de/thread/37558-%C3%BCberschneidungen-mit-vorstellungesgespr%C3%A4chen/?postID=328089#post328089

