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Danke für Eure Rückmeldungen!

Die Vertretungskraft, die für mich kam, hat einen 12-Monats-Vertrag
bekommen. Meist sind die Verträge sogar auf 6 Monate befristet. Es wird zum
neuen Schuljahr/ Halbjahr immer geschaut, wie viele Stellen fehlen, wer
zurückkehrt usw. und der Rest durch Vertretungskräfte abgedeckt. Somit würde
ich niemandem direkt seine Stelle mopsen. Selbst unsere "alteingesessene"
Kollegin, die immer nur Vertretungsverträge bekommt, muss diese jedes Jahr
neu genehmigt bekommen.

Das Thema mit der Ausbeutung der Vertretungskräfte ist ein anderes (hier war
wohl jeder mal Vertretungskraft) und JA, vielleicht hätte ich - als Akademikerin -
etwas vorausschauender planen können. Doch grundsätzlich wären sowohl 14,
20 und auch 24 Stunden ok und wenn ich zeitweise an eine andere Schule
muss, wäre das sogar auch ok. Es wäre nun eben das Optimum für uns,
welches sich aufgrund der positiven Kinderbetreuung ergeben hat. Daher rührt
meine Frage. ´

Werde auf jeden Fall mal bei der Gewerkschaft nachfragen. Danke 
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