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Zur Ursprungsfrage: Ich würde mal überlegen, wie deine Perspektiven sind. Die Einladung ins
SLT drückt Wertschätzung deiner Kompetenz aus und ist eine Eintrittskarte, mitgestaltend zu
wirken und Verantwortung zu übernehmen. Das macht Spaß, aber bedeutet auch Stress. Am
Anfang ohne Entlastung dabei zu sein halte ich für normal; allerdings wäre ich nun auch
vorsichtig, nachdem sie dich den Ferien (1,5 Wochen Stundenplanerei) ohne Rückfrage haben
bluten lassen.

Ich selbst habe zu Beginn auch in die Stundenplanerei ohne Entlastung hineingeschnuppert und
dem Planer damals zugearbeitet. Inzwischen verantworte ich den Plan vollständig und arbeite
im Team mit dem Chef die UV. Dafür fahre ich 5 Stunden Entlastung ein und habe natürlich
Privilegien wie z.B. einen guten Stundenplan, kaum Vertretung usw. Ich möchte den Teil der
Arbeit nicht missen, auch und gerade weil man damit viel für die Kollegen tun kann.

Wenn du den Eindruck hast, ausgenutzt zu werden: such das Gespräch mit deinem Chef. Er
schätzt dich, du sitzt nicht zufällig in der Runde. Eine Frage nach Perspektiven und nach
Entlastung ist nicht unverschämt, sondern zeigt, dass du dir deines Wertes bewusst bist. Mit
der Entlastung gehst du dann natürlich auch gewisse Verpflichtungen ein. - Alternativ ziehe
dich aus der Runde zurück, ggfs. ist das dann aber eine Entscheidung auf Jahre.
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