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Wen du dich dem Problem nicht entziehen kannst, musst du es klären. Ich sehe wenig
Alternativen zu diesen beiden Möglichkeiten.

Hier in meinem Bezirk gibt es eine Mobbingdienstvereinbarung, die wir, der GPR, mit der
Behörde geschlossen haben. Darin ist ein Vorgehen im Mobbingfalle vorgeschrieben, auch der
Mobbingbegriff definiert. Damit haben wir schon öfter erfolgreich arbeiten können. Was NICHT
heißt, dass wir das Problem ratzfatz von einer Woche auf die nächste haben lösen können. Es
waren immer lange zähe Prozesse.

Mein Rat: triff die Entscheidung ob du gehen oder bleiben willst. Die kann dir keiner abnehmen,
da hilft ggf. der Therapeut. Wenn du bleibst, erkundige dich bei deinem PR/GPR oder BezPR und
deiner Gewerkschaft nach den vorhandenen Mobbingstrategien/Dienstvereinbarungen/etc. Das
kann, siehe oben, ein langer und schwieriger Prozess werden, aber es kann dich (ggf. auch
deine Schulleitung und euch als "Team") auch extrem weiterbringen.

Schau mal in deinem BL / Bezirk nach Ähnlichem:
http://www.google.de/url?sa=t&rct=j…4,d.Yms&cad=rja

http://www.google.de/url?sa=t&rct=j….60444564,d.Yms

1https://www.lehrerforen.de/thread/37964-au-wegen-mobbing/?postID=331998#post331998

http://www.google.de/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=5&ved=0CFQQFjAE&url=http%3A%2F%2Fwww.gew-marburg.de%2Fuploads%2Fmedia%2FDV_Mobbing_Bossing_MR-BID_Stand_22.2.12.pdf&ei=COLvUon8Foa1tAa27oCoAg&usg=AFQjCNG82DfMQ40INUPAlInt4F0AlLclEQ&sig2=CnKfdgcQ_omRWsa5Uw3_aA&bvm=bv.60444564,d.Yms&cad=rja
http://www.google.de/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&ved=0CC4QFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.gew-frankfurt.de%2Ffileadmin%2Fuploads%2FUploads_petra_2012%2FDVMobbing15-10-10.pdf&ei=COLvUon8Foa1tAa27oCoAg&usg=AFQjCNEc7ylhyeq2GjRJEMaA3TygjRj6LA&sig2=Tht3dlh2PZRt67f7NgjVyA&bvm=bv.60444564,d.Yms
https://www.lehrerforen.de/thread/37964-au-wegen-mobbing/?postID=331998#post331998

