AU wegen Mobbing

Beitrag von , Meike.”“ vom 3. Februar 2014 19:39

Wen du dich dem Problem nicht entziehen kannst, musst du es klaren. Ich sehe wenig
Alternativen zu diesen beiden Mdglichkeiten.

Hier in meinem Bezirk gibt es eine Mobbingdienstvereinbarung, die wir, der GPR, mit der
Behorde geschlossen haben. Darin ist ein Vorgehen im Mobbingfalle vorgeschrieben, auch der
Mobbingbegriff definiert. Damit haben wir schon o6fter erfolgreich arbeiten kdnnen. Was NICHT
heiRt, dass wir das Problem ratzfatz von einer Woche auf die nachste haben I6sen kénnen. Es
waren immer lange zahe Prozesse.

Mein Rat: triff die Entscheidung ob du gehen oder bleiben willst. Die kann dir keiner abnehmen,
da hilft ggf. der Therapeut. Wenn du bleibst, erkundige dich bei deinem PR/GPR oder BezPR und
deiner Gewerkschaft nach den vorhandenen Mobbingstrategien/Dienstvereinbarungen/etc. Das
kann, siehe oben, ein langer und schwieriger Prozess werden, aber es kann dich (ggf. auch
deine Schulleitung und euch als "Team") auch extrem weiterbringen.

Schau mal in deinem BL / Bezirk nach Ahnlichem:
http://www.google.de/url?sa=t&rct=j...4,d.Yms&cad=rja

http://www.google.de/url?sa=t&rct=j....60444564,d.Yms
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