
Angestellter Lehrer - einmal gekündigt, für immer
raus?
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Das Problem, das ich sehe, ist nicht, dass Schulleiter vielleicht (wie Personaller) "nicht
glücklich" über die Kündigung sein könnten, sondern dass der TE wohl bei jedem Vertrag (denn
ich nehme an es handelt sich um Standardverträge) unterschreiben müsste, niemals gekündigt
worden zu sein. Sprich: Er kann keinen Vertrag mehr unterschreiben, was einem Berufsverbot
gleich kommt. Ich finde das unglaublich!!
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