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Zitat von blanco

Die Lösung für mein Problem:

Mein der zeitiges Arbeitsverhältnis wird per Aufhebungsvertrag aufgelöst. Ich reiche
Klage ein gegen die Nicht Bewährung. Die Nicht Bewährung ist dann nämlich
„schwebend Unwirksam" und somit nicht rechtskräftig!

Meine derzeitige Stelle wird dann neu ausgeschrieben, auf diese kann ich mich dann
wieder "neu" bewerben und werde dann wieder neu eingestellt. Mein SL, möchte mich
behalten (auch deshalb, weil meine Klasse schon einen mehrfachen Klassenlehrer
wechsel hatte) und die Schulbehörde sind mit dieser Lösung einverstanden.

Auf eine Neues! Bin wieder voll motiviert!

Danke für eure zum Teil hilfreichen Statements!

Alles anzeigen 

Hast du diesen Ablauf mit einem Anwalt oder Personalrat besprochen?
Kann es sein, dass dein Schulleiter sich durch den Aufhebungsvertrag aus der Affäre stehlen
will?
Erkundige dich, bevor du sowas unterschreibst. Falls sich ein 'geeigneterer' Bewerber findet,
bist du raus...
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