Umgang mit bestimmten "Arten" von Kollegen,
besonders bei "auffalligen"” SuS

Beitrag von ,,Mikael”“ vom 4. April 2014 14:57

Zitat von marie74

Auch von meinen Bekannten, die im Finanzamt oder im Supermarkt oder im
Krankenhaus arbeiten, hore ich hin und wieder von Kollegen, die fauler, geschwatziger,
langsamer und und und sind.

Sicher. Und ich behaupte einmal: Wirde es nicht die Menge (die deutliche Mehrheit) an
ENGAGIERTEN (teilweise selbstausbeuterischen?) Kollegen und Kolleginnen in den Schulen
geben, die eben mehr tun als sie eigentlich muassten, die nicht nach 40 Stunden
Wochenarbeitszeit den Stift fallen lassen, die die Klausur zuende korrigieren, obwohl ihnen der
Dienstherr nur 15 bis 20 Minuten daflir zugesteht, die auf Klassenfahrten unbezahlte
Uberstunden schieben, die am spaten Nachmittag noch Schiiler und Elterngesprache in der
Schule fuhren, obwohl der Hausmeister abschlieBen und Feierabend machen will und der
Schultrager schon automatisiert vor Stunden die Heizung abgedreht hat, die in unterrichtsfreien
Stunden auf ihre eigenen Kosten gekauftes, binnendfferenziertes Material kopieren oder
basteln (hoch lebe die Inklusion!), die jede Arbeitszeiterhdhung mit der Faust in der Tasche
schlucken, denn "der Schiler darf ja nicht darunter leiden, der kann ja nichts dafur", die ihre
Arbeitszeit (und damit ihre Bezahlung!) freiwillig reduzueren, damit sie nicht in den vorzeitgen
Burnout getrieben werden (und damit dem Dienstherrn nochmals Geld sparen...), ...

Dann, ja dann wirde der ganze Projekt "Schule" in Deutschland in klrzester Zeit zum Stillstand
kommen.

Und ist der Kollege / die Kollegin tatsachich enmal langer krank, dann lastert die halbe
Elternschaft einer Schule Uber den "Dauerkranken" (wieviele hundert Schiler und Eltern
bekommen so etwas sofort mit?) und verlangt von der Schulleitung sofortige
GegenmaBnahmen, denn der Lernfortschritt der des selbststandigen Lernens (dank
happchenweisem Unterricht a la Klippert, Green&Green und "Keiner darf zurlckbleiben"-
Mantra) entwohnten Nachkommenschaft (ohne den "Moderator" Lehrer kriegen die "lieben
Kleinen" ja kaum mehr etwas auf die Reihe..., nicht einmal mehr eine Fahrkarte kaufen) darf ja
nicht auf der Strecke bleiben. Notfalls musse der Schulleiter dann eben ein paar bereits am
Limit der Leistungsfahgket agierende Kollegen dazu verdonnern, den Abitur-Kurs zu
Ubernehmen. Der (nicht-monetare) "Dank" der Schulbehdrde sei dem Kollegen sicher...
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Woanders fallt s halt nicht so auf. Oder hat jemand schon einmal im Finanzamt nachgefragt, ob
der Sachbearbeiter, dauerkrank, im Urlaub oder auf Fortbildung ist oder einfach keine Lust hat,
wenn man mal wieder die Steuerrickzahlung Monate Uberfallig ist? Aber nein, mit dem legt
man sich besser nicht an, schlielSlich will man etwas von ihm, und zwar das Wichtigste in dieser
real-existierenden Gesellschaft: Namlich Geld.

Grufs !
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