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Zitat von Kiray

[...] Mein Tipp: Halte dich solange zurück, bis du die Regeln verstanden hast und achte
in der Zeit darauf, dass du in der Beziehung zu deinen Kollegen nicht zu viel Glas
zerschlägst. Erst wenn du die ungeschriebenen Regeln verstanden hast, ist der
Zeitpunkt klar Stellung zu beziehen und dann wird es so sein, dass du Konflikte
austragen wirst, oft wird das zu Verhaltensänderungen der Kollegen führen (besonders
in a) Situationen), manchmal aber auch nicht (eher in b) Situationen). Du wirst nicht
alles revolutionieren können, aber du wirst deinen Platz im Kollegium finden. Gutes
Gelingen dabei!

Ich finde das einen guten Tipp und musste das auch erst lernen.
Die meisten Probleme lassen sich so irgendwann lösen, um die anderen arbeitet man
drumherum. 
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