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Zitat von fossi74

Ich hege die starke und IMHO nicht unbegründete Hoffnung, dass Schulleiter, die
wirklich nach dem von Dir beschriebenen Konzept agieren, sehr schnell selbst alleine
zu Mittag essen.

Viele Grüße
Fossi

Äh, das mag sein, nur dass es den so Geschulten ABER SOWAS VON NICHT AUSMACHT, wenn
sie "alleine Mittag essen". Ds ist ja der Sinn des Trainings. Es galt eines vor allem: "Ihr
Kollegium muss Sie und Ihre Entscheidungen nicht mögen oder akzeptieren. Treffen Sie sie
trotzdem!" Und: "Freundschaften und Bekanntschaften im zu leitenden Kollegium sind nicht
drin. Freunden Sie sich mit dem Gedanken an, dass sie Chef und nicht Kollege sind!" Uvm ....

Wir bekommen im Gesamtpersonalrat schon DEUTLICH die Wirkung dieser Trainings zu spüren.
Es sind nämlich eher die jungen Schulleiter, über die serienweise Beschwerden eingehen. Und
die sich, wenn wir die Rechtslage erklären oder die Kollegen vor Ort oder im Amt vertreten,
extrem empfindlich und ruppig reagieren und sehr unzugänglich sind.
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