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Zitat von neleabels

Wenn ich solche Führungsstrategien anwende, werde ich meine Leute sehr schnell,
sehr gründlich vergrätzen. Und dann arbeiten die nicht mehr. Und dann trauen die mir
nicht mehr. Und was soll ich dann tun?

Daher mein oben erwähnter Optimismus. Solche Methoden funktionieren unter Menschen
einfach nicht auf Dauer.

Viele Grüße
Fossi
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