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Ich denke, dass es eigentlich andersherum laufen müsste: Die Schulleitung erteilt schriftlich die
Anweisung, dass in den Ferien ein Kurs erteilt wird, als Lehrkraft wird deine Frau eingesetzt (z
B. über den Vertretungsplan). Dann könnte sie die Fahrtkosten auch steuerlich geltend machen.
Oder sie stellt einen Dienstreise-Antrag, den die SL genehmigen muss. Das kommt mir
allerdings selbst eigenartig vor, da die "Dienstreise" ja an die eigene Stammschule geht.

Mit deinem Schreiben sollte es versicherungstechnisch wohl auch gehen. Es liest sich nur für
mich so, als wolle deine Frau unbedingt in den Ferien arbeiten und die SL möge es doch bitte,
bitte genehmigen.

Schöne Ferien - trotzdem
Die Angestellte
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https://www.lehrerforen.de/thread/38381-versicherungsschutz-bei-workshop-in-den-
ferien/?postID=337929#post337929
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