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In einem guten Team schaut man nicht auf die Minuten. Wenn aus besonderen Gründen eine
Verspätung vorliegt, dann müssen wir nicht nacharbeiten. Im Gegenzug schauen wir auch nicht
auf die Uhr, sondern machen die Arbeit, die notwendig ist. Wie schrecklich der Gedanke, dass
man eine Verspätung aus trifftigen Gründen nacharbeiten muss. Wir haben doch keine
Stechuhr. Bei so einer Schulleitung macht man sicher Dienst nach Vorschrift. Der Schulleiter
sollte mal einen Lehrgang zum Personalmanegment machen. So vergrault man doch die
Kollegen. Selbst, wenn was vorgefallen sein sollte, ist Wurst Widerwurst sicher keine gute

Personalführungsstrategie. 

Ich glaube nicht, dass der Schulleiter rechtlich korrekt gehandelt hat. Ich würde wirklilch mal
den Personalrat kontaktieren.
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