Engagiertes Kollegium - wie sich selbst schutzen?
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Interessant, dass ihr genau das ansprecht, was bei uns immer mal wieder ein Riesenthema ist:
Evaluation.

Wir evaluieren so gut wie NIE. Mir fallt auch nicht ein, was das jemals gewesen sein kdnnte, was
wir evaluiert hatten.

Auf der einen Seite ist das ganz ok, denn es gibt mittlerweile Institutionen, die sich tot
evaluieren. Aber so gar nichts eruieren oder bewerten u d festhalten ist irgendwie auch mist.

Zitat

jedes Jahr wurden eine Unmenge von Projekten und Vorhaben angestoRen, ohne dass
Uberhaupt jemals die Zielparameter der Projekte definiert oder ein Projekt tatsachlich
beendet wurde. Das tropfelte dann alles immer so irgendwie aus und starb seinen
stillen Tod, wahrend gleichzeitig Neues ohne Sinn und Verstand angerthrt wurde.

Es hangt alles an der Frage, ob gute Fuhrung stattfindet oder nicht. Der Fisch stinkt
vom Kopf und aufgeregt herumhipfende Schulleitungen schaffen grundsatzlich nichts
Dauerhaftes.

Dieser Kommentar beschreibt erschreckend genau, welche Zustande bei uns Herrschen.

Es gibt zig Projekte, die begonnen und am Ende abgebrochen wurden oder im Sand verlaufen
sind.

Hier ein Beispiel:

Schulhofgestaltung. Wie oft wurden Arbeitsgruppen gebildet, die mit SINNVOLLEN Ideen ein
Konzept entwickelten. Bis unsere Schulleitung dann plétzlich ihre eigenen Ideen prasentierte,
namlich einen spirituellen Klang und Kunstgarten. Total abgehoben und unrealistisch. All die
Stunden der Projektgruppe wurden hinfallig, weil die Mehrheit die Idee der SL so gut fand.

8 Jahre spater hat sich immer noch nichts getan. Angeblich keine Gelder vorhanden. Aber fragt
nicht, wie viel Zeit urspringlich investiert wurde. Da kommen einem die Tranen.

Unsere SL hat standig neue Ideen und kann vieles nicht filtern bzw vorab schon mal gedanklich
aussortieren. Das machen wir in den Konferenzen.
Es kann vorkommen, dass wir eine Stunde lang Uber die Farbe unseres Lehrersofas diskutieren.

Aber leider kann ich nichts gegen unsere schlechte FuUhrungskraft tun, die standig vom 100sten
ins 1000ste kommt.
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