Bei Versetzung Forderplane fur das kommende
Schuljahr erstellen?

Beitrag von ,,Moebius” vom 23. Juni 2014 20:43

Die Anweisung mag grundsatzlich rechtmallig sein. Sie muss aber mit dem normalen,
sonstigem anfallendem Arbeitsaufwand vertraglich sein. Die Schulleitung kann dich nicht
anweisen die nachsten 3 Wochen 80 Stunden die Woche oder die kompletten Ferien
durchzuarbeiten. Wenn die Arbeit in der normalen Zeit nicht zu schaffen ist, ware grundsatzlich
das Instrument der Uberlastungsanzeige geeignet. Alternativ wirde ich vermutlich einen
anderen Weg wahlen: kurz vor Abgabeschluss einen Nachmittag hinsetzen und irgendwelche
Allgemeinplatze fur jeden Schiler runtertippen und am spatmadglichsten Termin abgeben. Das
die ubernehmende Kollegin im nachsten Jahr nichts damit anfangen kann, ist bedauerlich, aber
nicht dein Problem.

https://www.lehrerforen.de/thread/38758-bei-versetzung-f%C3%B6rderpl%C3%A4ne-f%C3%BCr-das-kommende-
schuljahr-erstellen/?postID=341565#post341565 1



https://www.lehrerforen.de/thread/38758-bei-versetzung-f%C3%B6rderpl%C3%A4ne-f%C3%BCr-das-kommende-schuljahr-erstellen/?postID=341565#post341565
https://www.lehrerforen.de/thread/38758-bei-versetzung-f%C3%B6rderpl%C3%A4ne-f%C3%BCr-das-kommende-schuljahr-erstellen/?postID=341565#post341565

