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Sicher sieht das komisch aus, aber inhaltlich hat er doch recht. Solange sie noch nicht versetzt
ist, sollte sie ihren Job auch machen.
Und rein von der Logik her, wer sollte die Förderpläne schreiben, wenn nicht diejenige, die die
Schüler unterrichtet hat und kennt?

Ich wäre allerdings auch ziemlich verärgert, wenn dies von einem Kollegen eingefordert wird,
von dem man das Gefühl hat, dass er selbst sich seinen Verpflichtungen entzieht. Nur ist das
kein Grund nun selber so zu handeln.
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