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Hallo!

Ich bin angestellte Lehrerin mit einem unbefristeten Arbeitsvertrag. Da ich im
Winter noch einmal studieren möchte, möchte ich den Arbeitsvertrag
auflösen.
Kann ich nach Auflösung später nochmal in einer anderen Schule arbeiten oder in einer
anderen Bildungseinrichtung?

Eine Alternative wäre den Vertrag ruhen zu lassen (soweit ich weiß
würde mein AG mich nicht weiter bezahlen).

Falls ich dies tue, kehre ich dann nach dem Studium an die gleiche
Schule wieder zurück oder kann ich theoretisch auch in 3 Jahren für eine
halbe Stelle an einer andere Schule oder in einen KiGa etc.?

Vielen Dank für die Hilfe!
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