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Ich finde, dass wie Beamte da immer sehr große Erwartungen haben. In der freien Wirtschaft ist
das alles vom Chef abhängig und es passt einem oder man sucht sich einen anderen Job.
Soweit vorab.

Wenn du Stunden reduziert hast, hast du in Nds einen Anspruch auf einen freien Tag, wenn
dem keine schulischen Gründe entgegen stehen. Und da geht's schon los. Da kann man immer
begründen, dass es nicht geht. Der beste Weg ist da m.M. ein Gespräch mit SL und
Stundenplaner. Wenn beide Seiten sich da vernünftig anstellen, ist da eigentlich immer was zu
machen. Sofern - wie du beschrieben hast - jeder damit vernünftig umgeht. Ich habe Kollegen,
die regen sich auf, wenn sie am Mittwoch keine zwei Freistunden haben, damit sie zum Markt
gehen können.
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