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Zitat von Trantor

OT: Das mit den Kontrollen ist ja eine eklige Gängelei der Kollegen, sowas mache ich
nicht mal als Abteilungsleiter mit den Kollegen. Wieso macht man so etwas freiwillig?

"Kontrolle" ist m.E. das falsche Wort dafür. Die Respizienz der Arbeiten innerhalb eines Faches
findet statt, um innerhalb einer Jahrgangsstufe ein möglichst einheitliches Anforderungsniveau
zu garantieren. Wenn einer Fachschaftsleitung dabei mal irgendein Faux-Pax in Bezug auf die
Korrektur auffallen sollte und er/sie dieses dann mit dem Kollegen/der Kollegin bespricht - umso
besser. Jedenfalls besser für den/die KollegIn, als wenn ich das bei der abschließenden
Überprüfung bemerke...
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