
Frage an die (Gesamt-)Personalratsvertreter: Ist
dieser Passus aus dem Arbeitsschutzgesetz bekannt
und wird er an den Schulen umgesetzt?
Beitrag von „Meike.“ vom 6. August 2014 20:35

Zitat von Trantor

Ich habe auch noch nicht erlebt, dass eine Schulleitung da versucht hätte, sich zu
entziehen,

Bei Messungen, die der betriebsärztliche Dienst durchgeführt hat, geht das auch nicht.

Aber bei der Frage der psychischen Belastungen passiert das dauernd. Dauernd! Weil das ganz
oft auch mit Führungsstil und -kompetenz zu tun hat. Und da eignet sich so ein Fragebogen
besonders um Dinge, die irgendwie jder spürt, aber nicht an/auszusprechen wagt, auf den Tisch
zu bringen, messbar und diskutierbar zu machen. Ist jetzt nicht wrklich immer angenehm, kann
aber Prozesse in Gang setzen.
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