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Zitat von Moebius

Unbedingt ein Personalratsmitglied zu dem Gespräch mitnehmen.

Zunächst solltest du schnellstmöglich mit einem Personalrat Kontakt aufnehmen. Dafür sind die
da. Falls es um BEM gehen soll, würde ich auch beim Vertreter der Schwerbehinderten
anfragen. Du magst zwar nicht in diese Kategorie fallen - oder dich nicht so fühlen - aber der
Vertreter der Schwerbehinderten kennt auf jeden Fall alle Fallstricke bei krankheitsbedingten
Ausfallzeiten.
Die passenden Ansprechpartner findest du auf der Homepage der Bezirksregierung
https://www.google.de/search?q=nrw+b…ung+personalrat

Einen Feld-, Wald- und Wiesenanwalt, der von Beamtenrecht weniger Ahnung hat als du selbst
würde ich außen vor lassen.
Jetzt noch schnell in die Gewerkschaft einzutreten, um sich den Rechtsschutz zu sichern, ist ein
ebenso untauglicher Vorschlag. Wie bei jeder Rechtsschutzversicherung gilt auch hier die
Regel: Wer erst nach Eintritt des Schadens eintritt, bekommt die Kosten nicht erstattet. Diese
Mitnahmementalität widerspricht zu Recht dem Solidaritätsprinzip von Versicherungen und
Gewerkschaften.
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