Verzwickte Situation - Gehen oder Bleiben?

Beitrag von ,buran“ vom 27. September 2014 20:46

Danke, Tootsie, fur die konkrete Hilfe.

Den Personalrat an meiner Schule méchte ich lieber nicht kontaktieren. Ich tat das aus anderen
Grunden schon einmal und hatte den Eindruck, dass er mein Anliegen nicht ernst nimmt.

Ich werde dann wohl mal den Bezirkspersonalrat der GEW kontaktieren. Vielleicht habe ich da
mehr Gllck.

Trotzdem habe ich ein mulmiges Gefuhl dabei meine SL Uber meinen Versetzungswunsch zu
informieren. Immerhin ist die Schule sehr wohnortnah. Da werde ich bestimmt nach Grinden
gefragt, die ich dann naturlich nicht nennen kann.

Auch beflurchte ich, bei abgelehnter Versetzung durch das SA, nun erst recht ausgegrenzt und
evtl. auch schikaniert zu werden

AuBerdem favorisiert die SL schon eine andere Lehrerin, die mal kurz bei uns war, jedoch
wegen Personallberhang nicht bleiben konnte. Seit dieser Zeit glaube ich schon fast
mobbinghafte Zlge mir gegenuber zu erkennen (ja, u.a. auch vom Personalrat).

So wie es aussieht, stehen nachstes Jahr wegen Personalliiberhang auch Abordnungen an. Bin
ich dann im Falle eines Versetzungsantrages auf jeden Fall dabei? Versteht mich nicht falsch:
ich mochte schon weg, allerdings nicht an jede x-beliebige Schule, die gerade Bedarf hat.
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