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Zitat von atlantic

Lehrer A hat eine Unterrichtsverpflichtung und ist dafür verantwortlich, dass der
Stoffplan termingerecht und lückenlos eingehalten wird. ...
Der AL wird am Ende des Schuljahres (Prüfung-Abschlussklasse) derjenige sein, der ihm
vorwirft, den Stoffplan nicht eingehalten zu haben.

Das liest sich für mich so, als wäre der Schulleiter der Auffassung, dass das Dienstverhältnis
des Lehrers A den Charakter eines Werkvertrages hätte.
Ich bin da doch sehr gespannt, ob das einer arbeitsrechtlichen Überprüfung standhält.

Grüße
Steffen
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