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@Friesin nein, ich lass mich nicht wegmobben.

und wenn Du richtig gelesen hättest: ich bin schon ohne dieses Forum weiter gekommen:
ich konnte inzwischen mit dem SBH-Vertreter am Präsidium
telefonieren: Er meinte, die Streichung der Planstunden zu Gunsten
der Vertretung sei schlicht weg frech.

Wir haben festgestellt, dass diesbezüglich eine Lücke in der SBH-
Integrationsvereinbarung besteht, die schnellstmöglich geschlossen
werden muss !

heute hat mir der AL gestanden, er hätte noch nie was von den Integrationsvereinbarungen
gehört und gefragt, ob er eine Kopie haben könnte.

Die hängt sogar am Schwarzen Brett des ÖPR aus. Das zeigt, dass der SL noch nicht mal seine
AL informiert hat. Der Typ hat halt andere Hobbies, die nur seine QM-Seilschaft betreffen. Der
weiß noch nicht mal, wie der Vertretungsplan seiner Behörde aussieht - gehört halt auch nicht
zu seinen Hobbies.

Kollege B liegt immer noch schwer danieder - höllische Kopfschmerzen. Eine chronische
Krankheit und psychische Repressalien durch den Alpha kommen bei ihm leider auch
zusammen.

In einer anderen Abteilung fällt ein Kollege für weitere 3 Wochen aus ( man vermutet Burn-Out).
Zwei seiner Kollegen wurden vom Alpha ungerechtfertigter Weise über QM (des K. neue Kleider)
zwei Etagen höher befördert(A11-A13, A13-A15). Er soll die Arbeit verrichten, die er vom
abgesägten Werkstattleiter (auch schwerangeschlagen) übernehmen musste. Sowas nagt an
der Psyche.

1https://www.lehrerforen.de/thread/39377-frage-nach-rechtslage-in-besonderem-fall/?postID=347152#post347152

https://www.lehrerforen.de/index.php?page=User&userID=4305
https://www.lehrerforen.de/thread/39377-frage-nach-rechtslage-in-besonderem-fall/?postID=347152#post347152

