Schulleitergutachten

Beitrag von ,, Sissymaus“ vom 13. November 2014 17:13

Zitat

Gruppenzwang. Wenn der Mentorin deine Nase nicht passt ist die ganze Kolleginnen-
Clique um sie herum 100% nicht darauf aus, ihr da zu wiedersprechen. Auch dass die
Kollegen, die dagegen schwimmen kénnten, das nicht machen um des lieben Friedens
willen ist mir schon vorgekommen.

LI
-

Was kennt ihr alle fUr Schulen? Meine Gute!

Ich hab auch schon Arger in meiner Abteilung erlebt, aber sowas kann ich mir gar nicht
vorstellen. Wenn jemand Mentor eines Reffs ist, mit dem er nicht klar kommt, gibt man ihn ab.
Warum soll ich ihn runtermachen, nur weil ich persénlich nicht mit ihm klarkomme? Ich kann
mir kaum vorstellen, dass das moglich ist und die ganze SL mitzieht.

Der einzige Weg, der mir noch einfallt ist, dass Du das Recht auf angeleiteten Unterricht
einfordern kannst. Wenn der Dir nicht gewahrt wurde (BDU muss nicht sein), ware das sicher
ein Versaumnis der Ausbildungsschule. Schlie8lich dirfen Refs mit Schwierigkeiten nicht
einfach aus dem Unterricht herausgenommen werden. Im Gegenteil: ihnen muss Gelegenheit
gegeben werden, sich zu verbessern und da bedarf es Unterstitzung der Schule.

Du hast berichtet, dass Du am Anfang Streit hattest mit Deinen Ausbildungslehrern. Was war
denn da Gegenstand des Streits?
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