
Wer trägt bei euch die Kosten für Plakate,
Eddingstifte usw.?
Beitrag von „SteffdA“ vom 26. November 2014 08:42

Aus http://www.arbeitsrecht.org/arbeitnehmer/a…igen-versorgen/:

Zitat

Ihr Arbeitgeber ist verpflichtet, Sie für Ihre Tätigkeit mit den dafür notwendigen Dingen
auszustatten.
Dazu gehört:

Ein Arbeitsplatz, der den Arbeitsschutzanforderungen entspricht (auch in Ihrem
Homeoffice, zum Beispiel Telearbeitsplatz inkl. der ergonomischen Voraussetzungen)
Büromaterial und / oder das nötige Werkzeug
Arbeitsschutzkleidung
Zugangsmöglichkeit zu Informationen (Internetanschluss)
Kommunikationsmittel (Telefonanschluss, ggf. Handy)
Die nötige Fortbildung (Er kann nicht von Ihnen verlangen, dass Sie die Kosten für
betrieblich veranlasste Seminare tragen.)

Alles anzeigen 

Und ich denke, das ist auch auf Beamte übertragber.

Grüße
Steffen
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