Gefahrlicher Schiler

Beitrag von , Meike.”“ vom 10. Dezember 2014 20:31

Formlos, beschreibe die Situation und die Gefahren, die du siehst und "erklare mich hiermit
auBerstande.... weise hiermit die Verantwortung fir evtl ..... zurlck, weise auBerdem auf die
Gefahr, dass....hin "

Du kannst eine konkrete Forderung an deinen Dienstherrn (Fursorgepflicht) anschlieRen.

Erstmal geht das nicht an die Behorde, so lange der SL es theoretisch noch intern regeln
kdénnte. Gib es aber dem PR, bitte ihn, das auch auf der nachsten gemeinsamen Sitzung zu
thematisieren. Schaffe Offentlichkeit! Dann kannst du nicht im Vieraugengesprach tber den
Tisch gezogen werden. Bist du bei der internen Sitzung dabei, steht deine Aussage im Protokoll,
das kann wichtig werden, wenn du deine Interessen bei Nichthandlung deines SL bei der
Behorde (mit PR und hoffentl. Gewerkschaftsunterstitzung) durchsetzen musst.

Bist du Gewerkschaftsmitglied? Wenn nicht, werde es. Wende dich dann an die Rechtsberatung.

https://www.verdi.de/service/fragen...aa-00093d114afd

http://www.gew-koeln.de/02/web03/arbei...ungsanzeige.htm
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