
Versetzung kurz vor Geburt, wenn Mutterschutz
nicht genommen wird?
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Der Mutterschutz ist keine Beurlaubung, sondern ein Beschäftigungsverbot und zählt, wie
normale Arbeitszeit, daher solltest du dir keine Sorgen machen.
Man steigt ja auch im Mutterschutz in Erfahrungsstufen auf, kann verbeamtet werden usw.

1
https://www.lehrerforen.de/thread/40120-versetzung-kurz-vor-geburt-wenn-mutterschutz-nicht-genommen-
wird/?postID=357275#post357275

https://www.lehrerforen.de/thread/40120-versetzung-kurz-vor-geburt-wenn-mutterschutz-nicht-genommen-wird/?postID=357275#post357275
https://www.lehrerforen.de/thread/40120-versetzung-kurz-vor-geburt-wenn-mutterschutz-nicht-genommen-wird/?postID=357275#post357275

